
 

 

POLITIKA IMS SHP GROUP 
 

NÁŠA VÍZIA A POSLANIE:  Sme dotykom čistoty. Využívame všetok náš intelekt a zručnosti, aby sme 

ponúkali spoľahlivé a bezpečné výrobky vyrobené z vysoko kvalitných materiálov. Pre bežné aj výnimočné 
chvíle. Každý deň od roku 1817. 
Sme tu, aby sme našim zákazníkom poskytli bezpečný a kvalitný produkt.  Kvalita znamená, že pracujeme s 
vybranými surovinami a dodržiavame všetky postupy, aby sme zabezpečili, že náš výrobok spĺňa najvyššie 
hygienické štandardy pre našich zákazníkov.   
Podporujeme rozvoj silnej kultúry bezpečnosti výrobku a oceňujeme príkladný prístup každého 
zamestnanca v predchádzaní incidentom v oblasti bezpečnosti našich výrobkov.  

 
Integrovaný manažérsky systém (IMS) prispieva k napĺňaniu našej vízie a nášho poslania na všetkých 
úrovniach SHP GROUP. Zahŕňa systém riadenia kvality a bezpečnosti našich výrobkov, environmentálneho 
manažérstva, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, plnenie požiadaviek štandardov IFS HPC  a FSC. 
Vedenie SHP GROUP sa rozhodlo prijať nasledujúce zásady záväzné pre všetkých zamestnancov spoločností 
združených v SHP Group: 
 

• Neustále zlepšovať kvalitu, pričom kvalitu chápeme ako kvalitu výrobkov, procesov, práce a našich 
zamestnancov 

• Zvyšovať  povedomie zamestnancov v oblasti kultúry bezpečnosti produktu a ochrany produktu  

• Poskytovať komplexnejšie služby našim zákazníkom. 

• Zabezpečovať ekologicky zameranú výrobu , čím sa zabezpečí finančná a ekonomická stabilita 
spoločnosti. 

• Predchádzať používaniu dreva alebo vlákien zo sporných zdrojov a dodržiavať požiadavky FSC 
štandardu 

• Konať v súlade s etickým kódexom a vytvárať pracovné prostredie, v ktorom konáme v súlade s našimi 
hodnotami.  

• Dodržiavať platnú legislatívu upravujúcu manažérstvo kvality, životného prostredia a bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci.   

• Zabezpečiť primerané zdroje na zabezpečenie trvalo udržateľného rastu, ľudských zdrojov, 
infraštruktúry a obnovy technológií. 

• Neustále zlepšovať efektívnosť procesov z hľadiska kvality, životného prostredia, bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci, ako aj bezpečnosti a legálnosti výrobkov pre domácnosť a osobnú 
starostlivosť 

• Zabezpečiť riadenie rizík, predchádzať úrazom, chorobám z povolania a znečisťovaniu životného 
prostredia prostredníctvom stanovených cieľov a programov. 

• Podporovať vzdelávanie zamestnancov pre výkon ich práce a ich ďalší rozvoj. 

• Prevziať individuálnu zodpovednosť za bezpečnosť a kvalitu výrobkov, bezpečné a ekologické 
správanie.                                                                                                

 

  

Harmanec, september 2023                                                                                           Richard Žigmund 

                                                                                                          CEO SHP GROUP  


